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	8. 審核帳目是否妥善的工作旨在向立法會提供總體保證，確保政府和公帑或半公帑性質基金的財政及會計帳項，均屬妥善，而且符合公認的會計標準。審核帳目是否妥善的工作主要根據《核數條例》，並按照審計署的審計準則進行。
	9. 審核帳目是否妥善的工作，是依照審計署署長每年制訂的工作程序表而執行的。審計署採用“以風險為依據”的方法，計劃和進行審核帳目是否妥善的工作。與私營機構的審計師相比，我們更着重合規性和誠信這兩方面，以執行審計署署長在《核數條例》第8條下的職責。我們並以風險及合規性審計輔助一般的核證審計工作，以審核有關合規性、適當性和財務控制的風險。
	10. 二零一五年十月二十九日，審計署署長向立法會主席呈交《審計署署長報告書——二零一四至一五年度香港特別行政區政府帳目審計結果》。
	11. 2015-16年度，審計署審計和核證了共82個帳目，即政府所有帳目，以及香港房屋委員會、外匯基金、五個營運基金及65個其他基金的帳目。附錄A開列出這82個帳目。
	13. 衡工量值式審計旨在就受審核組織(包括政府決策局／部門、專責機構、其他公眾團體、公共機構或帳目須受審核的機構)在履行職務時所達到的節省程度、效率和效益，提供獨立資料、意見及保證。
	14. 衡工量值式審計是按照衡工量值式審計工作準則而進行的。一如審核帳目是否妥善的工作，衡工量值式審計工作也是按照審計署的審計準則及審計署署長每年制訂的工作程序表執行。我們通常會在一年前，根據可供使用的資源、項目的重要性、涉及的風險、進行審核的可行性和所帶來的裨益等因素，揀選審計題目，以策劃及準備我們的衡工量值式審計工作。在揀選審計項目時，我們會多從與受審核組織相關並適用於其他受審核組織的系統性問題方面着眼。按照衡工量值式審計工作準則進行衡工量值式審計時，審計署署長有權行使《核數條例》所賦予的權力...

	15. 2015-16年度，審計署署長於二零一五年四月及十月向立法會主席共呈交了兩份衡工量值式審計結果報告書(第六十四及六十五號報告書)，合共涵蓋18個審計題目。《審計署署長第六十四號報告書》有八個題目，而《審計署署長第六十五號報告書》則有十個。
	16. 政府帳目委員會揀選了以下七個題目，舉行公開聆訊：
	17. 審計署機構事務科負責有關機構事務的工作，包括部門行政、審計署署長報告書的製作工作、翻譯服務、技術審計、質素保證、對外關係及與新聞界的關係、行政支援、培訓、職系及人事管理、局部區域網管理、資訊科技支援及其他支援服務。
	18. 2015-16年度，本署進行的機構事務工作包括：
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