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青年會計師發展交流協會春節聯歡酒會  

審計署署長孫德基致辭全文  

(擬稿 )  

 

林會長、各位理事、各位嘉賓：  

 

很高興獲邀出席今天的春節聯歡酒會，首先向大家送上新年的祝

福，誠意祝願各位在雞年萬事勝意，身體健康！  

 

2.  去年九、十月期間，有團體進行了一項調查，對象是與在座各位

一樣年輕有為的會計師。結果顯示，在會計專業方面，受訪者最重視

的議題是工作與生活的平衡，以及行業和個人發展前景。  

 

3.  青年會計師是會計業的新血、將來的棟樑。因此，容我在此拋磚

引玉，嘗試就這些備受關注的議題，提供一些意見讓各位參考。  

 

處理壓力  

4.  眾所周知，會計業工作繁重，從業員須承受龐大工作壓力，審計

署的同事當然也不例外。幸好，均衡的公私生活對減壓大有幫助，所

以同事們都懂得善用餘暇，與家人一起享受假期。要有效率地完成手

上的繁重工作，以便騰出更多時間來享受人生，同時又能在瞬息萬變

的經濟環境中拓展事業，便要努力提升自己的能力。  

 

提升技能  

5.  資訊科技  在日常工作中，各位大概已感受到一股重要趨勢，那

就是大數據應用正逐漸取代傳統上以樣本為基礎的審計方式。為了迎

接大數據年代的來臨，許多大型企業已早着先機，投入巨資提升其電

腦系統。儘管大數據應用並沒有改變會計業務的本質，但工作方式的

革新，意味着會計師需要具備新的才能。因此，各位宜在資訊科技方

面作好準備。  

 

6.  溝通技巧  溝通技巧，尤其是文字技巧，可謂會計師的核心技

能。畢竟，會計師的工作成果，都要透過文字來呈現。以本署的審計

報告為例，報告內容必須具備應有的深度。要做到這點，分析力和邏

輯思維能力固然不可或缺，以確保報告中的每個結論，背後都是強而



有力的根據。但在“深入”之餘，我們仍不忘要“淺出”，如果讀者

無法理解報告的內容，我們的一切心血都會付諸東流。由此可見，會

計師必須善於與服務對象溝通，並按照他們的需要來調整行文風格和

淺白程度，確保報告清晰、易明。  

 

7.  團隊精神  會計工作是以團隊形式來進行的。團隊內的每一名成

員，都必須清楚知道任務目標，而成員之間也必須相互了解和信任，

以便發揮團隊精神，群策群力，令工作事半功倍。  

 

擴闊網絡  

8.  “在家靠父母，出外靠朋友”這句至理名言，在座各位恐怕無人

不曉。因此，我非常鼓勵青年會計師多向資深同業學習，在吸收知識

和經驗，作為自己專業成長的養分之餘，也有助在業內建立人脈關係。 

 

9.  每年，香港會計師公會都舉辦“師友計劃”，為青年會計師提供

認識前輩和向他們學習的機會。該項為期 12 個月的計劃，通常會在

年底截止報名，有意在專業、實務、人脈等方面提升自己的青年會計

師，不妨多留意該會的網頁。  

 

10. 另一方面，擴闊業界以外的網絡，多認識不同行業的人士，對會

計工作的實踐也大有幫助。長遠而言，這份寶貴的人脈關係，更可幫

助青年會計師日後發展事業，所以絕對不容忽視。  

 

放眼境外  

11. 面對業內的劇烈競爭，登高望遠、開拓進取可謂逆流而上的不二

法門。在國家逐步落實“一帶一路”策略的同時，沿線地區的經貿往

來正日趨頻繁，公路、鐵路、港口等大型基建工程也紛紛推出。這一

切一切，以及國家在“十三五規劃”下的各項舉措，都涉及龐大的資

本，勢將為會計業帶來空前的發展機遇。  

 

12. 既然國家提出“一帶一路”和“十三五規劃”為發展綱領，要把

握相關機遇，自然必須充分了解內地，在全盤掌握各項發展的勢頭

後，才能早着先機。要了解內地，最簡單直截的方法莫過於參加內地

考察團和研討會。除了增知長識，提升跨境發展的能力之外，這些活

動也是建立人脈網絡的良機。  

 



13. 不介意與較偏遠地區打交道的青年會計師，甚至可以把眼光放得

更遠，從其他一帶一路國家物色更多發展機會。  

 

結語  

14. 很多時候，態度和能力決定高度。希望你們以正面、樂觀的態度

全方位裝備自己，從而以眼光把握機遇，用實力戰勝挑戰。最後，各

位如對公共審計有興趣，不妨考慮加入審計署，與我們一同協助政府

和公營機構提升服務表現和問責性。  

 

15. 謝謝各位。  

 

 

   


