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 審核 2025-26年度  答覆編號  
 開支預算  

AUD003   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號： 1970) 
 

 

總目：  (24) 審計署  

分目：  ()  

綱領：  沒有指定   

管制人員：  審計署署長 (林智遠教授 ) 

局長：  - 

問題：  

有市民批評，問責官員既無「先減為敬」主動削減薪酬，又沒有類似港版

DOGE勵行裁減冗員機制，認為特區政府欠缺滅赤信心，節流政策軟弱無

力。  
對專責衡工量值審計各政府部門的審計署，司長僅指示署方強化加碼審計

工作及主辦效用成疑的「審計工作坊」，通過衡工量值經驗作個案分享，

強化政府部門運用公帑的「觀念實踐措施」甚為「兒嬉」，既阻礙審計署

日常審計工作；亦因措施不設成效指標，工作坊恐「水過鴨背，傾完就算」。

就上述審計署工作，司長可否告知本會：  
1. 上述「審計工作坊」詳情為何？署方預計將與多少個政府部門分享衡工

量值經驗？  
2. 「工作坊」會否設成效指標？  
3. 在新財政年度，「工作坊」工作預算耗用多少人手、資源？如何避免影

響署方日常審計工作？  
 
 
提問人：謝偉俊議員 (立法會內部參考編號： 19) 

答覆：  

 
審計署的使命是提供獨立、專業及優質的審計服務，以助政府及公營機構

提升其服務表現及問責性。審計署舉辦工作坊，旨在與政府部門及公營機

構人員分享審計經驗，以助他們改善在履行職務時所達到的節省程度、效

率和效益。  
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問題 (1)和 (2) 
審計署將以工作坊模式分享過往審計報告的個案和當中可供借鑑的經驗，

以助各參與單位提升使用公帑的成本效益。預計參與的單位包括政府部門

及公營機構中參與決策、管理／管治、財務監管、內部控制等相關事宜的

人員。具體安排細節仍在商討中，會適時公佈。  
 
 
問題 (3) 
審計署會在不影響日常審計工作的原則下，透過重行調配不同綱領範疇的

內部資源，應付因工作坊而額外產生的工作量。  
 
 

 
 

– 完  –


