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	8. 审核帐目是否妥善的工作旨在向立法会提供总体保证，确保政府和公帑或半公帑性质基金的财政及会计帐项，均属妥善，而且符合公认的会计标准。审核帐目是否妥善的工作主要根据《核数条例》，并按照审计署的审计准则进行。
	9. 审核帐目是否妥善的工作，是依照审计署署长每年制订的工作程序表而执行的。审计署采用“以风险为依据”的方法，计划和进行审核帐目是否妥善的工作。与私营机构的审计师相比，我们更着重合规性和诚信这两方面，以执行审计署署长在《核数条例》第8条下的职责。我们并以风险及合规性审计辅助一般的核证审计工作，以审核有关合规性、适当性和财务控制的风险。
	10. 二零一七年十月三十一日，审计署署长向立法会主席呈交《审计署署长报告书——二零一六至一七年度香港特别行政区政府帐目审计结果》。
	11. 2017-18年度，审计署审计和核证了共83个帐目，即政府所有帐目，以及香港房屋委员会、外汇基金、五个营运基金及66个其他基金的帐目。附录A开列出这83个帐目。
	13. 衡工量值式审计旨在就受审核组织(包括政府决策局／部门、专责机构、其他公众团体、公共机构或帐目须受审核的机构)在履行职务时所达到的节省程度、效率和效益，提供独立资料、意见及保证。
	14. 衡工量值式审计是按照衡工量值式审计工作准则而进行的。一如审核帐目是否妥善的工作，衡工量值式审计工作也是按照审计署的审计准则及审计署署长每年制订的工作程序表执行。我们通常会在一年前，根据可供使用的资源、项目的重要性、涉及的风险、进行审核的可行性和所带来的裨益等因素，拣选审计题目，以策划及准备我们的衡工量值式审计工作。在拣选审计项目时，我们会多从与受审核组织相关并适用于其他受审核组织的系统性问题方面着眼。按照衡工量值式审计工作准则进行衡工量值式审计时，审计署署长有权行使《核数条例》所赋予的权力...

	15. 2017-18年度，审计署署长于二零一七年四月及十月向立法会主席共呈交了两份衡工量值式审计结果报告书(第六十八及六十九号报告书)，合共涵盖17个审计题目。《审计署署长第六十八号报告书》有八个题目，而《审计署署长第六十九号报告书》则有九个。根据2017-18年度的指标，我们须向受审核机构发出18份衡工量值式审计报告。然而，由于在二零一七年十一月发表的《审计署署长第六十九号报告书》中，有两个相关题目的报告合而为一，因此2017-18年度的审计署署长报告书合共只有17个审计题目。
	16. 政府帐目委员会拣选了以下五个题目，举行公开聆讯：
	17. 审计署机构事务科负责有关机构事务的工作，包括监察与帐委会聆讯有关的事宜、部门行政、审计署署长报告书的制作、翻译服务、技术审计、质素保证、对外关系及与新闻界的关系、行政支援、培训、职系及人事管理、局部区域网管理、资讯科技支援及其他支援服务。
	18. 2017-18年度，本署进行的机构事务工作包括：
	理想
	使命




